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l. Torvényi hattér

e Nemzeti Koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

® a Pedagdgusok 1j életpalyajarol sz616 2023. évi LII. torvény

1. A szabalyzat teriileti, személyi hatalya
e Az intézmény vezetGjére s mas vezetd beosztasu munkavallaloira.
e A szakmai munkak6zdsségek vezetoire.
e A gyakornok mentoralasi feladataival megbizott pedagogusokra.
e A gyakornokokra, ide értve a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld ¢€s

oktatdo munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott gyakornokokat is.

I11. A szabalyzat idobeli hatara

Jelen szabalyzat 2024. szeptember 2. napjatol visszavonasig érvényes.

IV. A szabalyzat modositasa
A szabalyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érinté jogszabalyvaltozas

kovetkezik be, valamint amennyiben a neveldtestiilet legalabb fele irasban kéri.

V. A szabalyzat célja
A gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozdsa, a
foglalkoztatasi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a gyakornok tudasanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkdtelezettségiliket a
pedagogushivatas irant, segitse az oktatds dgazati céljaival, az intézményi célokkal valo

azonosulast, valamint a sikeres mindsitd vizsgara valo felkésziilést.

VI. A gyakornoki idé kitoltése
A 326/2013. (V111.30.) Korm. rendelet 2 § el6irasa szerint:

e A koznevelési intézményben a pedagdgus eldmeneteli rendszer hatalya ala tartozo
munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesitéssel,
valamint két évnél, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus esetében egy évnél
kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgust, tovabba a (3) és (4) bekezdés,
valamint a 13. § (3) bekezdése szerinti esetben a pedagodgust Gyakornok fokozatba kell

besorolni, kivéve abban az esetben, ha korabban mar ennél magasabb fokozatba valo
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besorolasra jogosultsagot szerzett. A gyakornok szdmara a foglalkoztatasi jogviszony
1étesitésekor, vagy a pedagogus elémeneteli rendszer hatilya ala torténd atkeriilés
esedékességének idopontjadban a kinevezésben, munkaszerzodésben két, osztatlan

tanarképzésben végzett pedagogus esetében egy év gyakornoki id6 kikotése kotelezo.

e Az egy vagy két év gyakornoki idébe a foglalkoztatasi jogviszony létesitése elott
megszerzett szakmai gyakorlat idejét be kell szdmitani azzal, hogy gyakornoki idoként
az egy vagy két évbol hatra levo idot kell — a (3) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel
— a kinevezésben, a munkaszerzodésben rogziteni. Ha az ilyen médon szamitott
gyakornoki id6 lejarta €s a mindsitd vizsga kozott kevesebb, mint egy honap lenne hatra,
a gyakornoki iddt egy honappal vagy a pedagogus kérésének megfeleld mértékben, de
legfeljebb hat hénappal meg kell hosszabbitani.

e Haa gyakornok a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt mindsitd vizsgan
»hem felelt meg” mindsitést kapott, munkaviszonya a 2011. évi CXC. torvény a
koznevelésrdl torvény 64.§ (8) erejénél fogva megsziinik. A munkaviszony a mindsitd
vizsga eredményének kozlésétdl szamitott tizedik napon sziinik meg.

e Ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagogus rendelkezik a 6. § (1) és (2)
bekezdése szerinti egy vagy két év szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik a 6. § (3)
bekezdése szerinti hat év munkaviszony jellegli jogviszonnyal, szamara — kivéve, ha

sikeres mindsitd vizsgat tett — hat honap gyakornoki idét kell kikotni.

VII. A gyakornok munkaideje, munkavégzése

A gyakornok munkaidejét munkaszerzédése hatarozza meg, teljes munkaidében torténd
foglalkoztatas esetén az heti 40 6ra, a pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott esetében heti
kotott munkaideje 32 ora. A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaideje
pedagdgusok esetében a teljes munkaideje 6tven szazaléka, azaz heti 20 6ra. Ezen feliili
foglalkozasok vagy tanordk elrendelésére az eseti helyettesités alkalmazasdval van
lehetdség.

Mentoraval folyamatos szakmai kapcsolatot tart. A munkaidé fennmaradd részében a
munkaideje beosztasat vagy felhasznaldsat maga jogosult meghatarozni. A gyakornok a
neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidd teljesitésén tali feladatok koziil csak a
nevelStestiilet munkdjaban vald részvételre, tovabba a munkakoréhez kapcsolodod

elokészitd ¢és befejezé munkakra kotelezhetd. Kotelezd oran tuli tobblettanitas csak abban
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az esetben rendelhetd el a gyakornok szamara, ha a betoltott munkakdr feladatainak ellatas

betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt. A kotelezo ora és a heti

teljes munkaidé kozti idoben a gyakornok orat latogat, konzultal a szakmai segitovel,

sziikség szerint az intézményvezetdvel, egyéb munkatarsakkal. Az odralatogatasokat a

gyakornok az intézményvezetOvel, szakmai segitdvel, az oOrat tartd pedagdgussal

egyeztetve egy honapra eldre ilitemezi. A gyakornok €s a szakmai segitd orarendjét ugy kell

Osszeallitani, hogy legalabb a hét egy napjan azonos id6ben fejezzék be a tanitast, ily

modon legyen lehetdség a konzultaciora.

VIIl. A mentor megbizasa, a gyakornok tajékoztatasa a mentor személyérol
A gyakornoki fokozatba besorolt pedagdégusok mentorat a gyakornok kozvetlen
vezetdje véleményének meghallgatdsa utan az igazgat6 jeloli ki.
Az intézmény vezetdje a mentori megbizds atadasaval egyidejlileg tijékoztatja a
gyakornokot a segitésével megbizott mentor személyérol.
A tdjékoztatast — annak irdsbeli rogzitése mellett — ugy kell intézni, hogy egyidejlileg a
A mentori feladatokkal torténd megbizast a tanévnyitd neveldtestiileti értekezleten ki
kell hirdetni, azt a tanévnyitd értekezlet anyaganak tartalmaznia kell.
A mentori feladatok ellatasara lehetség szerint azonos munkakort betoltd, lehetdleg a
gyakornokkal megegyez0 szakos, az intézménynél legalabb 6téves szakmai gyakorlattal
rendelkezd pedagogus jelolhetd ki. Indokolt esetben az igazgatd az 6téves szakmai
gyakorlat intézményben val6 letdltésére vonatkozo feltételtdl eltérhet.
Az igazgatd a mentor megbizasa eldtt szoban tdjékoztatja az érintett pedagdgust, aki
méltanylast érdemld személyes koriilményeire tekintettel kérheti a megbizas
mell6zését, amelynek teljesitésérdl vagy elutasitasarol az igazgat6d dont.
A mentori feladatokkal valé megbizas a gyakornoki id6 teljes idStartamara szol. A

kijelolés alol felmentés kivételes esetekben kérhetd. A felmentésrdl az igazgatd dont.

IX. A mentor feladatai

A mentor feladatai az alabbiak:

a gyakornok szakmai munkdjanak segitése,
gyakornok mindsitd vizsgara torténd felkészitésének segitése,
a gyakornok altal tartott tanorak, foglalkozasok latogatasa,

a gyakornok tevékenységének félévenként torténd értékelése.
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A gyakornok szakmai munkéjanak, gyakornoki felkésziilésének segitése:

A mentor kijelolését kovetéen gondoskodik arr6l, hogy a gyakornok a jelen
szabdlyzatot, valamint a szakteriilet¢thez tartozé kovetelményekre vonatkozo
dokumentumokat megismerje.

A mentor iranymutatast ad az intézményi irdsos dokumentumok és jogszabalyok alapjan
elsajatithato felkésziilésre, az altala sziikségesnek tartott idopontban és gyakorisaggal

konzultaciot kezdeményez az intézményi dokumentumok rendszerérdl.

A mentor felkésziti a gyakornokot a munkakorével kapcsolatos tervezOmunkdra, ezen beliil

segitséget nyujt:

A helyi tantervben a munkakori feladataira vonatkozd eldirdsok értelmezésére és
szakszer( alkalmazasahoz,

A tanitasi 6rak felépitésének, az alkalmazott médszereknek, tanulményi segédleteknek,
taneszk6zoknek a célszerli megvalasztasahoz,

A tanitadsi oOrdk eldkészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teenddk ellatdsara, lehetdséget biztosit a gyakornok részére az
intézmény pedagdgiai célkitlizéseinek gyakorlati megvaldsitidsanak bemutatasara
alkalmas orak latogatasadhoz,

A gyakorlatban mutatja be a taniigy-igazgatasi dokumentumok és a KRETA

alkalmazasat.

A gyakornok felkésziilésének segitése, iranyitasa érdekében a mentor:

negyedévenként egy, az igazgatd felhivasara legfeljebb tovabbi egy alkalommal
latogatja a gyakornok orait,

az Oralatogatasrol feljegyzést készit, amelyben megfogalmazza a tapasztalatait,
szovegesen értékeli a gyakornok teljesitményét, és irdnymutatist ad a tovabbi
felkésziiléshez,

az irasbeli munkak ellendrzése alapjan megallapitja esetleges észrevételeit, a sziikséges
javaslatokat megteszi,

tapasztalatait a gyakornokkal megbesz¢li,

a gyakornok segités¢hez, felkésziiléseéhez — ha a gyakornok igényli — heti gyakorisaggal

konzultacios lehetOséget biztosit.

A felkészitéshez kapcsolddd oraldtogatas és a konzultacios orak dokumentalasa
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Az oralatogatasrol készitett feljegyzés egy példanyat a gyakornoknak, egy példanyat a
kozvetlen felettes igazgatohelyettesnek at kell adni.

A konzultacids 6ra megtartasat a pontos idépont és iddtartam megjeldlésével a mentor
¢s a gyakornok alairasaval ellatott dokumentum igazolja.

A mentor az intézményvezetdt félévenként szdban tijékoztatja a gyakornok
elémenetelérdl. Az intézményvezetd ezen kiviil barmikor kérhet tdjékoztatast a
gyakornok kozvetlen felettesétdl, a gyakornok mentoratél vagy a gyakornoktdl a
mentoralassal kapcsolatos feladatok végrehajtasarol, a gyakornok elére haladasarol.
Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve

Az intézményvezetd jovahagyja a gyakornoki programot

Felkésziti, segiti a gyakornokot:

a fentiekben meghatarozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok, szabalyzatok
megismerésében, értelmezésében,
az intézmény pedagogiai programjdban, helyi tantervében foglaltak szakszerti
alkalmazasara,
a tanitasi orak, foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott mddszereknek, tanulmanyi
segédleteknek, taneszkdzoknek célszerli megvalasztasara,
a tanitdsi ordk, foglalkozasok elOkészitésével, megtervezésével ¢és eredményes
megtartasdval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasara (kozOs tanmenet, Oravazlat
készitése, modszerek atadasa),
a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasara.
a nevelOtestiillet munkajaban vald részvétel, munkakori feladatok ellatdsa, egyéb
intézményi feladatok megismertetése /ligyelet, helyettesités/, tandéran kiviili
tevékenységekre vald felkészités, azok lebonyolitasa /pl. kirandulas, linnepségek/, az
adott munkakozdsség munkdjanak a bemutatdsa /megallapodéasok, szabalyok/, a helyi

kommunikécios szokdsok megismertetése.

X. A gyakornok joga és kotelessége, feladatali

A gyakornoknak jogosult arra, hogy:

a szakmai kovetelményrendszert szdmara elmagyarazzak,
a kiilonbozd szakteriiletek elsajatitasdhoz sziikséges irdsos intézményi és jogszabalyi

anyagokat megkapja,



a mentoratol, kdozvetlen vezetdjétdl barmikor kérdezzen, sziikség esetén konzultaciods orat
kérjen,

a gyakorlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a mentor, a munkako6zosség-
vezetd vagy mas, nagy tapasztalattal rendelkezd pedagdgus ordjan elézetes megbeszélés
alapjan,

teljesitése értékelését (az oralatogatasok tapasztalatait, a beszamolas eredményét) részére

segitd szandékkal, indokolassal alatdmasztva kifejtsék, az értékelésre észrevételt tegyen.

A gyakornok kotelezettsége, hogy:

a legteljesebb mértékben egyiittmiikodik mentoraval és kozvetlen felettesével,

a szakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze,

tudésarol, eldre haladasardl a jogszabalyokban eldirt mdédon szdmot adjon,

gyakornoki feladatainak teljesitésével, a beszdmoléassal kapcsolatban felmeriild
akadalyoztatasar6l mentorat, kozvetlen vezetdjét azonnal értesitse,

neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a Kéznevelési torvény 62. § (11) bekezdésének
megfelelden csdkkentett mértéki legyen,

teljes jogu tagként részt vegyen a neveldtestiilet munkajaban.

A gyakornok ismerje meg:

e A2011. évi CXC. torvényt a nemzeti koznevelésrdl, és modositasait:

altalanos rendelkezések (a torvény szabalyozasi kore, alapelvek, a tankotelezettség, a
neveld és oktatd munka pedagogiai szakaszai),
a gyermek, a tanulo és a sziild jogai és kotelességei,
a pedagogus jogai €s kotelességei,
a koznevelés intézményei, a miikodés altalanos szabalyai,
a miikodés rendje,
a nevelGtestiilet, szakmai munkakozdsség,
a tanulok kozosségei, a didkonkormanyzat,
20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet vonatkoz6 részeit,
Az intézmény Pedagodgiai programjat, ezen beliil kiilondsen
az iskolaban folyo neveld-oktatdé munka pedagdgiai alapelveit, céljait, feladatait,
eszkozeit, eljarasait,
a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

a kozosseégfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,
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a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel Osszefliggd pedagogiai tevékenység

a tehetség-, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységet,

az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezd és valaszthato tanorai
foglalkozasokat, valamint azok 6raszamait, az eloirt tananyagot és kovetelményeit,
az oktatasban alkalmazhato tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok
kivalasztasanak elveit,

az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételeit,

az iskolai beszdmoltatas, az ismeretek szamonkérésének kdvetelményeit és formait, o
a tanulé magatartasa, szorgalma értékelésének ¢s mindsitésének kovetelményeit,
formajat,

Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét a Szervezeti és miikodési szabalyzat
alapjan, kiilondsen

a gyermekek, a tanulok fogadasanak (nyitva tartas) és a vezetoknek a nevelési-oktatasi
intézményben val6 benntartdzkodasanak rendjét,

a pedagogiai munka belso ellenérzési rendjét,

a nevelbtestiilet feladatkorébe tartozo tligyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatasdval megbizott beszamoltatadsara vonatkozo rendelkezéseket,

a kilsé kapcsolatok rendszerét, formdjat és modjat, beleértve a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatdst biztositd egészségiigyi
szolgaltatoval valo kapcsolattartast,

az lnnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatokat,

az intézményi védo, 6vo eldirasokat,

a rendkiviili esemény, bombariadé stb. esetén sziikséges teenddket,

a tan6rdn kiviili foglalkozdsok szervezeti formait, o a diakonkormanyzattal, a
sziil6kkel vald kapcsolattartas formait,

az iskolai konyvtar miikodési rendjét,

Az intézmény hazirendjét, kiilondsen

a tanuloi jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasdnak modjat,

a tanuloi munkarendet, o a tanorai és tandran kiviili foglalkozasok rendjét,

az iskola helyiségeinek, berendezési targyainak, eszkozeinek és az iskoldhoz tartozo

tertiletek hasznalatanak rend;ét,



az iskola altal szervezett, a Pedagogiai program végrehajtasdhoz kapcsolodo iskolan
kiviili rendezvényeken tiltott tanul6i magatartast,

a gyermek, tanulé tavolmaraddsanak, mulasztdsanak, késésének igazolasara
vonatkozo6 rendelkezéseket,

a tanulok véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tdjékoztatasanak rendjét és
formait,

a tanulok jutalmazasanak elveit és formait,

a fegyelmezd6 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit

Az intézményi érdekképviseleti szervek mitkodését, dokumentumat, tisztségviseldit
Az intézményi képviseleti szervek miikodését, dokumentumat, tisztségviseloit,

Az intézmény éves munkatervét,

A taniigy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

A munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat,
Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

A legteljesebb mértékben egyiittmiikdodjon mentoraval és kozvetlen felettesével

A szakmai kdvetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze

A tudésardl, eldére haladédsar6ol a jogszabalyokban eldirt mdédon szadmot adjon,

gyakornoki feladatainak teljesitésével

e A beszamolassal kapcsolatban felmeriild akadalyoztatasar6l mentorat, kozvetlen

vezetdjét azonnal értesitse,

o A neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a Koznevelési torvény 62. § (11)

bekezdésének megfelelden csokkentett mértékii legyen,

o Teljes jogl tagként részt vegyen a neveldtestiilet munkajaban.

A gyakornok feladata a gvakornoki éve/évek alatt:

A gyakornok ismerje meg az intézmény Pedagogiai programjat, ezen beliil kiilondsen:
A nevel6-oktatd munka pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkozeit, eljarasait,
A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

A kozosségtejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

A pedagdgusok helyi feladatait,

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenységet,

Kapcsolattartas formait a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel,
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o Az iskolavéltas, valamint a tanul6 atvételének szabdlyait,

e Az alkalmassagi vizsga kiilonos szabalyait,

e Az intézmény helyi tantervét,

e Az intézmény egészségnevelési, kornyezeti nevelési programjat.

e A gyakornok mélyitse el ismereteit az alabbi teriileteken:

e az oktatasszervezés gyakorlati feladatait,

e az intézménybe jaré gyermekek, tanuldk sajatos felkészitésének problémait,

e atehetséggondozas és hatranykompenzalas modszereit, formait,

e aziskola hagyomanyrendszerét,

e ismerje ¢és alkalmazza a korszerli pedagdgiai modszereket (kooperativitds, egyéni
differencialas stb.);

e az adott miiveltségteriilet (tantdrgy) modszertanat

e az oktatashoz kapcsolddo eszk6zok hasznalatat

e A gyakornok fejlessze képességeit a kovetkezo teriileteken:

e Szocialis tanulas

e Az 0nalld tanulas képességének fejlesztése (élethosszig tartd tanulas)

e Kommunikacid a tanulokkal, sziilokkel, munkatarsakkal

o Konfliktuskezelési technikdk megszerzése, fejlesztése

e Iddgazdalkodas, tervezés, tudatossag

XI. A szakmai kovetelményrendszer
Az intézményi szakmai kdvetelményrendszere két részbdl 4ll
e az altalanos kovetelmények szakteriileteihez tartozo kovetelmények 6sszess€gebdl és

e a munkakorhoz kapcsolddo kovetelmények 6sszességébol.

1. Az altalanos szakmai kovetelménvyek

Az altalanos szakmai kovetelményekhez tartozd kovetelményrendszer az intézményben
egységes, annak teljesitését minden gyakornok részére eld kell irni. Az altalanos szakmai
kovetelményekhez tartoz6 intézményi kovetelményrendszer alapjan a gyakornoknak meg kell
ismernie:
e azintézmény miikddésével kapcsolatos bels6 szabalyzatokat €s programokat, ezen beliil
a pedagdgiai programot, a szervezeti €s miikodési szabalyzatot, a hazirendet

e az intézmény pedagogiai célkitlizéseit, azok gyakorlati megvaldsitasat,
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e a tanulok, sziilok, pedagogusok koznevelési torvényben meghatirozott jogait €s
kotelezettségeit,
e ataniigy-igazgatdsi dokumentumok alkalmazasat.

2. A munkakorhoz kapcsolodo kovetelmények

A munkakorhoz kapcsoldodd szakmai kdvetelmények megallapitdsa a munkaszerzédében
meghatarozott pedagdgus-munkakor €s az ahhoz kapcsolddo munkakari leirds alapjan torténik.
A munkakdrhéz kapesolddo intézményi szakmai kovetelményrendszernek minden munkakor
tekintetében biztositani kell, hogy a gyakornok megismerje:

e a munkakorére vonatkozo foglalkoztatasi alapelveket,

e az oktatasszervezés gyakorlati feladatait,

e az intézménybe jar6 tanuldk sajatos felkészitésének modszereit,

e a kiilonleges figyelmet igényld tanuldok egyéni fejlesztésére (hatranyos helyzeti,
halmozottan hatranyos helyzetii, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulokkal,
kiemelten tehetséges tanulokkal valo foglalkozas) szolgalo eljarasokat,

e apedagogus kompetencidkat és az azok mindsitési elbiralasara szolgalé indikatorokat.

A munkakorh6z kapcsolodd kovetelményrendszer magiban foglalja azokat a specidlis
kovetelményeket, illetve mindenkire érvényes kdvetelmények lebontasat, amelyek a konkrét

munkakorhoz, illetve az egyes munkakdri feladatokhoz tartoznak.

XIl. A gyakornok mindsité vizsgakovetelménye

e A gyakornok a gyakornoki idd lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki idé majus 1-
augusztus 31. kozott jar le, az év majus honapjaban tesz mindsité vizsgat. Pedagogus
munkakorben foglalkoztatott gyakornokok esetében a mindsitd vizsgat az Oktatasi Hivatal
szervezi.

e A pedagdgus munkakorben foglalkoztatott gyakornok mindsité vizsgajanak elnokét és a
szakos szakértdt az Oktatasi Hivatal, a mindsitd bizottsag harmadik tagjat az intézmény
jeloli ki az igazgato vagy az igazgatohelyettesek egyike személyében.

e A pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatdé munkat kézvetleniil segitod
munkakorben foglalkoztatott személy mindsitd vizsgajat az intézmény helyi értékelési
szabalyzata alapjan kell lebonyolitani, a sz6ban forgd mindsitd vizsgan az intézményvezetod
latja el a mindsitési kovetelményeknek vald megfelelés megallapitasaval kapcsolatos
feladatokat.

e Ha a gyakornok mindsitd vizsgaja sikeres volt, 6t a mindsitd vizsga teljesitésének évét

kovetd év januar 1. napjatol a Pedagdgus 1. fokozatba kell besorolni.
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e A gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezdédden két évvel meghosszabbodik,
ha a pedagogus mindsitd vizsgaja sikertelentil zarult. A gyakornoki id6 egyéb esetben nem
hosszabbithat6 meg.

¢ A munkaltat6 a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor irasban tajékoztatja a gyakornokot
a mindsitd vizsga esedékességének idOpontjarol. Ha a mindsitd vizsga idOpontja —
kiilonosen a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése miatt — modosul, errdl a gyakornokot
irasban tajékoztatni kell.

e A gyakornok mindsitd vizsgaja alkalmaval az ora latogatasan és megbeszélésén a mentor

is részt vehet.

XIll. Az intézményvezeté feladata
A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben el
kell irnia azt az id6pontot, ameddig a gyakornok, mindsitd vizsgat koteles tenni. Az
intézményvezetd kijeloli a szakmai vezet6t (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a gyakornokot
a koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagodgiaimoddszertani
feladatok gyakorlati megvaldsitasdban. Az intézményvezetd a gyakornok mindsitd vizsgara
torténd jelentkezését kezdeményezi a jogszabdlyban meghatdrozott idOpontig, a kétéves
gyakornoki id0 lejartat rogzitd munkaszerzédésben foglalt hataridé szerint. A munkaltato,
koteles a jelentkezOd mindsitési vizsgan vald részvételét biztositani. A mindsitési vizsgan vald
részvétel idejét munkaiddként kell figyelembe venni. A munkaltatonak figyelembe kell vennie,
hogy a legalabb hat év nem pedagdégusmunkakorben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezd
¢és pedagogus munkakorre foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesitd személy mentesiil az eldmeneteli
rendszer gyakornoki szakasza kovetelményeinek teljesitése alol, és Pedagogus I. fokozatba
kertil besorolasra.
XIV. Zaro rendelkezések

A gyakornoki szabélyzatban foglaltakrol a szakmai munkakozdsségek és a nevelGtestiilet

véleményt nyilvanitottak. A gyakornoki szabalyzatot a nevelGtestiilet elfogadta 2024. augusztus
29-¢én.
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